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INTRODUCAO

A elaboragdo das Grandes Opcgdes do Plano para o ano de 2026 segue as orientacdes definidas pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual. Este documento assume particular
relevancia no contexto da Junta de Freguesia da Senhora da Hora, uma vez que, estabelece as linhas
orientadoras da acdo e da execucdo orcamental para o primeiro ciclo de gestdo apds a separacdo

administrativa da anterior Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

A contabilidade e a execugdo orgamental da autarquia continuam a reger-se pelas normas do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Pliblicas (SNC-AP), garantindo transparéncia, rigor e
responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos. Mantém-se igualmente em vigor as disposi¢des
relevantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), assegurando a conformidade das praticas contabilisticas com os principios

de boa gestao financeira.

Este documento pretende, assim, definir as prioridades estratégicas e os principais eixos de intervengéo
da Junta de Freguesia da Senhora da Hora para 2026, num momento de renovada autonomia
administrativa e de afirmagdo da freguesia enquanto territério dindmico, coeso e comprometido com o

bem-estar da sua populagdo e o desenvolvimento sustentavel da comunidade local.
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mandato autdrquico (2025-2029) e refletem uma nova etapa na vida administrativa e politica da Freguesia

//
As Grandes Opc¢ées do Plano para 2026 assentam no planeamento estratégico definido para o atual//{
o

da Senhora da Hora. Este serd o primeiro ano de execugdo plena enquanto Freguesia auténoma, um
momento que marca o inicio de um ciclo de gestdo local mais proximo, focado e adaptado as

especificidades do territério e da sua populacédo.

A estratégia delineada para 2026 mantém os principios fundamentais de proximidade, rigor e
sustentabilidade, integrando-se nos eixos estruturantes da acdo autdrquica: Apoio Social, Requalificacdo

do Espaco Publico, Mobilidade, Educagdo, Cultura, Desporto e Cidadania.

Cada um destes dominios visa reforcar a coesdo social e territorial da Freguesia da Senhora da Hora,

promovendo o bem-estar da populagdo e a melhoria continua da qualidade de vida.

Num contexto nacional ainda marcado por instabilidade politica e desafios financeiros, a Junta de
Freguesia da Senhora da Hora assume uma postura prudente e responsdvel na definicdo do seu
orcamento, mas determinada em investir de forma estratégica e sustentdvel. O objetivo é claro:
consolidar uma Freguesia moderna, participativa e socialmente coesa, que valoriza o seu patrimodnio

humano, histdrico e cultural.
A agdo autdrquica para 2026 baseia-se num conjunto de politicas publicas que privilegiam:

e 0 apoio as familias e a populacdo mais vulnerdvel, garantindo respostas sociais de proximidade;

e Avalorizagdo do espago publico, com intervengdes que promovam a mobilidade, a acessibilidade
e 0 bem-estar coletivo;

e A promog¢do da Cultura, da Educagdo e do Desporto, enquanto pilares de integracdo e
desenvolvimento pessoal;

e O reforgo da participacdo civica e do trabalho em rede com as institui¢@es locais.

No plano interno, a Junta continuara a apostar na valorizacdo das suas trabalhadoras e trabalhadores,
promovendo uma estrutura técnica dindmica, eficiente e capaz de responder aos desafios crescentes da
gestdo publica local. A consolidagdo de uma equipa motivada e qualificada sera determinante para o

sucesso das politicas a implementar.

A elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano para 2026 assenta, uma vez mais, nos principios de rigor,
transparéncia, sustentabilidade e proximidade, que norteiam a gestdo desta Junta de Freguesia. Com
determinagdo e sentido de responsabilidade, a Senhora da Hora prepara-se para afirmar o seu caminho

préprio, continuando a construir uma Freguesia mais solidaria, moderna e humanizada.

{
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A concretiza¢do das metas definidas para 2026 exigirda uma gestdo articulada, planeada e coerente, capaz
de responder aos desafios que se colocam a uma Freguesia em crescimento. A Junta de Freguesia da
Senhora da Hora procurara, assim, potenciar os seus recursos humanos e materiais, otimizando processos
e reforcando a capacidade de resposta dos servigos, sempre com o objetivo de servir melhor os cidaddos '

e valorizar o territorio.

Simultaneamente, sera dada especial atencdo a promogdo de politicas de proximidade, que incentivem a %.,J‘g“

participacdo da populagdo e o envolvimento das forgas vivas da Freguesia. O didlogo constante com as
instituicdes locais, o movimento associativo, as escolas e as entidades parceiras continuara a ser uma
prioridade, consolidando uma rede colaborativa que sustente o desenvolvimento harmonioso e

sustentavel da Freguesia da Senhora da Hora.

O Presidente,

(}4‘60'&9 wawﬁ

(Leonardo Jorge Moreira Fernandes)
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS /f%

=

J
Em conformidade com o estabelecido na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — capitulo Il do anexo —

relativo ao planeamento e gestdo dos recursos humanos, as Grandes Op¢des do Plano para 2026 foram -—g
elaboradas tendo em conta a nova realidade administrativa da Junta de Freguesia da Senhora da Hora. Q-w%
Este novo enquadramento implica um esforgo acrescido de reorganizagdo e adaptacdo, face a estrutura

herdada da anterior Unido das Freguesias, exigindo uma redefini¢do de fungdes, processos e recursos, de

modo a garantir uma gestdo mais eficiente e ajustada as necessidades locais.

O Mapa de Pessoal para 2026 sera elaborado em alinhamento com as reais necessidades dos servigos e
com a nova estrutura organica da Junta, tendo como objetivo otimizar os recursos disponiveis, assegurar
uma distribuicdo equilibrada de tarefas e promover um modelo de gestdo moderno, transparente e
orientado para resultados. O processo de reestruturagdo dos servigos representa uma oportunidade de

fortalecimento organizacional, permitindo uma resposta mais célere, eficaz e préxima da populagdo.

Reconhecendo que os desafios de uma Freguesia auténoma exigem quadros técnicos competentes e
motivados, esta Junta de Freguesia continuard a apostar na formagdo e valorizagdo das suas trabalhadoras
e trabalhadores. A implementacdo de Planos de Formagdo Interna continuara a ser um eixo prioritdrio,
potenciando o desenvolvimento socioprofissional e o aperfeicoamento continuo das competéncias

essenciais a administra¢do local.

Sera igualmente prosseguida a estratégia de desmaterializagdo e digitalizacdo dos processos de recursos
humanos, contribuindo para uma gestdo mais sustentavel, moderna e eficiente. A introdugdo de novas
ferramentas digitais permitird uma maior transparéncia administrativa, bem como, o acesso simplificado

a funcionalidades e informacdo por parte de todas e todos os trabalhadores.

No ambito da reorganizacdo interna, sera reforcada a comunicagdo entre servicos e promovida a
simplificagdo de procedimentos, com o intuito de melhorar os canais de informagdo e a capacidade de
resposta global da Junta de Freguesia. Pretende-se criar uma estrutura coesa, funcional e adaptavel, capaz
de acompanhar as exigéncias crescentes da gestdo publica e de prestar um servico de qualidade a

comunidade.

Por fim, manter-se-4 o compromisso de promog¢do do bem-estar e valoriza¢do pessoal das e dos
trabalhadores, incentivando o acesso a programas e atividades nas dreas da satde, formagdo, educacao

e desporto, em articulagdo com as entidades e forgas vivas do concelho de Matosinhos.

Assim, é vontade deste Executivo dar continuidade a uma politica de recursos humanos assente em

critérios de rigor, transparéncia e modernizagdo, através de agdes concretas, nomeadamente:

py
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Reorganizar e modernizar os servigos administrativos, promovendo a eficiéncia e a qualidade no
atendimento ao publico;

Potenciar o uso integrado dos sistemas informaticos de gestdo (contabilidade, recursos humanos,
correspondéncia, entre outros);

Reforcar a disponibilizacdo de servicos online, garantindo maior comodidade e rapidez /

populagdo;

Manter a colaboracdo com o Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) e acolher
estagios profissionais;

Promover programas de formacdo continua e desenvolvimento de competéncias;

Assegurar um atendimento préximo e disponivel, com especial atengdo as necessidades e
expetativas das(os) cidadas(os);

Implementar a reorganizacdo e modernizagdo dos Balcdes de Atendimento ao Publico, com maior
eficiéncia e redugdo de tempos de espera;

Desenvolver e reforcar protocolos de cooperagdo com instituicdes e associagdes locais,
potenciando respostas conjuntas as necessidades da comunidade;

Avaliar e atualizar regularmente os processos internos, garantindo uma gestao agil, transparente
e adaptada a nova estrutura da Freguesia;

Incentivar a utilizacdo de ferramentas digitais para simplificacdo de processos internos e redugdo
do papel, promovendo a sustentabilidade;

Estabelecer mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo do desempenho dos servigos, assegurando
a melhoria continua;

Garantir a integracdo e adaptacdo das e dos trabalhadores oriundos da anterior Unido das
Freguesias, com acompanhamento e formacao especifica;

Criar agbes de sensibilizacdo e informagdo interna sobre direitos, deveres e procedimentos
administrativos; ;

Fortalecer a comunica¢io interna, de forma a que estejam informadas(os) sobre mudangas,
novos projetos e prioridades estratégicas;

Promover iniciativas de motivacdo, reconhecimento e valorizagdo do trabalho desenvolvido;
Apoiar a implementagdo de programas de inclusdo e igualdade no trabalho, assegurando
oportunidades justas para todas(os);

Reforcar o compromisso com a proximidade e o servio de qualidade, colocando as(os)
cidadas(os) no centro das prioridades da gestdo de recursos humanos.

£
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FINANCAS & CONTABILIDADE

A gestdo financeira da Junta de Freguesia da Senhora da Hora constitui um dos pilares centrais da sua
atuacéo, assegurando o equilibrio orgamental, atransparéncia e a correta aplicagdo dos recursos publicos.
O presente documento das Grandes Opgdes do Plano para 2026 estabelece os valores, previsdes e

alocacbes necessarias a execugdo das politicas e agdes previstas para o préximo ano.

A Junta de Freguesia compromete-se a desenvolver uma gestdo financeira rigorosa, responsavel e
sustentdvel, que respeite os principios legais e normativos aplicdveis, nomeadamente o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL). Esta abordagem permite garantir a correta aplicagdo dos recursos, o

controlo rigoroso das despesas e a maxima eficiéncia na prestagao de servigos a populagdo.
Entre os principais objetivos da gestdo financeira para 2026 destacam-se:

e Assegurar uma execucdo orcamental rigorosa, com monitorizagdo permanente das receitas e
despesas, em linha com o orcamento;

e Garantir a transparéncia financeira, disponibilizando relatérios claros e detalhados sobre a
aplicagdo dos recursos publicos;

s Promover a eficiéncia na gestdo da tesouraria, assegurando liquidez e cobertura das obrigacdes
financeiras da freguesia;

e Otimizar a contabilidade e gestdo documental, integrando processos financeiros e
administrativos para maior rapidez e fiabilidade;

e Implementar mecanismos de planeamento financeiro de médio e longo prazo, garantindo
sustentabilidade orgcamental e capacidade de investimento;

e Priorizar investimentos estratégicos alinhados com os eixos de agdo da Freguesia,
nomeadamente Apoio Social, Espaco Piblico, Cultura e Educacgéo;

e Reforcar a utilizacdo de sistemas informaticos integrados de gestdo financeira, facilitando o
acompanhamento de gastos, receitas e relatdrios de execucdo;

o Desenvolver e atualizar procedimentos internos de controlo financeiro, assegurando o
cumprimento das normas legais e auditorias externas;

e Promover a participagdo e informacdo da populagdo, disponibilizando dados sobre o orgamento,
execugdo financeira e investimentos realizados;

e Avaliar e ajustar periodicamente o plano de investimentos e despesas correntes, garantindo
adequacdo as prioridades emergentes da freguesia;

e Implementar estratégias de reducdo de custos e otimizagdo de recursos, sem comprometer a
qualidade dos servigos prestados a populagao;

e Fomentar a coordenagdo com outras entidades publicas, nomeadamente a Cdmara Municipal de
Matosinhos e organismos do Estado, para maximizar a eficiéncia financeira;

s Estabelecer indicadores de desempenho financeiro e eficiéncia para cada drea de investimento,
permitindo monitorizacdo continua;

e Garantir a adequada formagdo da equipa administrativa em matérias financeiras, promovendo
competéncias técnicas e capacidade de resposta;

8
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e Reforcar a auditoria interna e controlo de conformidade, assegurando que todos os processos
respeitam rigorosamente a legislagdo aplicével;

¢ Fomentar a sustentabilidade e inovagdo financeira, promovendo praticas que conciliem
eficiéncia, responsabilidade e modernizagdo da gestdo publica;

e Assegurar que todos os projetos e investimentos estdo alinhados com a estratégia de %
desenvolvimento local definida no or¢gamento;

e Desenvolver e implementar planos de gestdo de risco financeiro, antecipando eventuais B\
contingéncias e garantindo estabilidade orcamental;

* Monitorizar e gerir fundos comunitédrios e programas de apoio, assegurando correta aplicacdo e
maximo aproveitamento das oportunidades de financiamento;

e Otimizar a gestdo do patrimonio e dos equipamentos da Freguesia, assegurando manutengdo
adequada e planeamento financeiro eficiente;

e Promover a eficiéncia na cobranca de receitas préprias, aumentando a capacidade financeira da
Junta e a autonomia da Freguesia;

e Garantir que os servigos de Financas e Contabilidade estejam estruturados de forma moderna,
integrada e preparada para novos desafios administrativos.

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora reforga o seu compromisso de gestdo transparente, responsavel
e orientada para resultados, assegurando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, para a

modernizacdo da Freguesia e a sustentabilidade financeira a longo prazo.



Junta de Freguesia
Senhora da Hora

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A presente seccdo apresenta as linhas estratégicas e os objetivos da Comunicacdo Institucional da Junta
de Freguesia da Senhora da Hora, numa abordagem totalmente renovada e adaptada a nova realidade
administrativa. Com a desagregacdo da Unido das Freguesias, surge a necessidade de criar uma estratégia
de comunicacdo integrada, moderna e eficiente, que reflita a identidade prépria da Freguesia e fortaleca

a relagdo com a comunidade.

O principal objetivo da Comunicacgdo Institucional para 2026 é aproximar a Junta de Freguesia da
populacdo, promovendo a transparéncia, a participagdo ativa das(os) cidadds(os) e o acesso facilitado a
informac&o sobre os servigos, projetos e iniciativas da Freguesia. A estratégia adotada sera holistica e
multidimensional, englobando tanto os canais digitais como os fisicos, de forma a garantir uma presenca

constante, acessivel e de qualidade.

Neste novo ciclo, pretende-se inovar na forma de comunicar, desenvolvendo ferramentas, plataformas e
contetidos adaptados as necessidades da populagdo, promovendo a interagdo, o didlogo e a partilha de

informacgdo.

A criacdo de uma estratégia de comunicacdo permite estabelecer uma identidade prépria, reforcar a
imagem institucional e criar canais eficientes de relacionamento com a comunidade, garantindo que a
informacdo seja acessivel, transparente e participativa, refletindo o compromisso de proximidade,

abertura e modernizagdo.

IMAGEM

Atualmente, a Junta de Freguesia da Senhora da Hora utiliza como simbolo oficial o brasdo historico da
Freguesia, no entanto, pretende-se desenvolver um logotipo préprio, moderno e distintivo, que
represente de forma clara e inovadora a identidade da Freguesia. Este novo logotipo terd como objetivo

reforcar a imagem institucional, promovendo reconhecimento e proximidade junto da populagdo.

O desenvolvimento da imagem serd acompanhado por uma estratégia de comunicagdo visual coerente,
abrangendo todos os canais de divulgacdo, materiais institucionais e plataformas digitais. Esta iniciativa

permitira a freguesia criar uma identidade forte, moderna e unificada.

Paralelamente, serio avaliados e implementados elementos complementares de identidade visual, como
cores institucionais, tipografia e elementos gréficos, garantindo consisténcia em todas as comunicagdes.
O objetivo final é criar uma imagem que seja simples, memoravel e representativa, facilitando a

comunicagdo institucional e reforcando o sentimento de pertenga da comunidade a sua Freguesia.
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SITE

Devido & desagregacdo da Unido das Freguesias, torna-se necessdrio desenvolver um novo site
institucional, adaptado a realidade da Junta de Freguesia da Senhora da Hora. Este novo portal serd
moderno, intuitivo e funcional, servindo como ponto central de informagdo e comunicagdo entre a
autarquia e a pop;ula(;éo, reunindo todas as noticias, documentos, cartazes, fotografias e videos de

interesse publico.

O site terd uma secretaria online, permitindo que a populagdo aceda a servigos digitais de forma simples
e segura, como pedidos de certificados, agendamento de atendimentos, submissdo de reclamacgdes ou
sugestdes, entre outros. Serd também um espago para disponibilizar informagdes essenciais sobre a
freguesia, incluindo horarios de funcionamento dos servigos, contactos Uteis, documentacdo aprovada
em Assembleia de Freguesia, regulamentos internos e relatdrios institucionais, ofertas de emprego, entre

outros.

Além disso, o site serad projetado para facilitar a interagdo e participagdo da populagdo, promovendo o
acompanhamento transparente do trabalho da Junta. Paralelamente, serda adaptado para melhor
desempenho e acessibilidade, garantindo rapidez de acesso e compatibilidade com diferentes dispositivos
e plataformas digitais. O objetivo é criar um site que ndo s6 informe, mas também aproxime a Junta de

freguesia da populagdo, fortalecendo a proximidade, a transparéncia e a confianga na gestdo da Freguesia.

REDES SOCIAIS

A presenca nas redes sociais constitui hoje um dos pilares centrais da comunicagdo da Junta de Freguesia
da Senhora da Hora, permitindo uma interagdo direta, imediata e dindmica com a popula¢do. Com a
separacdo da antiga Unido das Freguesias, torna-se essencial criar uma nova estratégia de redes sociais,

que reflita a identidade propria da Freguesia e fortalega a proximidade com a populagdo.

Atualmente, ja foram criadas contas institucionais no Facebook e no Instagram, proporcionando um ponto
de contacto inicial com a populacdo e divulgando as atividades, iniciativas e informacdes. Para 2026,
pretende-se expandir significativamente a presenca digital, abrangendo outras plataformas relevantes
como o YouTube, LinkedIn, Twitter e possiveis novas redes emergentes, de forma a atingir publicos

diversificados e garantir que a comunicacdo chegue a todos os segmentos da comunidade.

O objetivo principal das redes sociais sera informar, envolver e mobilizar os fregueses, tornando-os

participantes ativos na vida da Freguesia. Para tal, serdo desenvolvidos contetdos variados, incluindo:

e Noticias e atualizagdes sobre servigos e projetos;

e Videos informativos e tutoriais sobre servicos online e procedimentos administrativos;
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e Fotografias e registos de intervencdes, de eventos, iniciativas culturais, desportivas e sociais;

e Campanhas de sensibilizacdo e participagdo ativa da populagao;

e Divulgacdo de documentos e decisdes importantes da Junta e da Assembleia de Freguesia.

e Criar novas de formas de publicitar e incentivar a participagdo na Assembleia de Freguesia,
através de novos mecanismos de comunicacdo que informem sobre a importancia das
Assembleias de Freguesia, que incentivem a participagdo por parte da populagdo nas
atividades civicas da Freguesia, que envolvam a populacdo na tomada de decisdo e a0 mesmo
tempo incentive a populacao a apresentacdo de propostas na promogao da melhoria das suas

condicBes de vida. (Contributo do PCP)

As redes sociais serdo utilizadas como uma plataforma de interagdo, permitindo que a populagdo
questione, deixe sugestdes e acompanhe o desempenho da Junta de Freguesia em tempo real. Este canal
de comunicagdo bidirecional serd fundamental para fortalecer a confianca, a transparéncia e a

proximidade com a populagdo.

Outra prioridade sera garantir a coeréncia e uniformidade da comunicacdo digital, interligando o site
institucional com todas as redes sociais. Cada publicacdo e cada contelido partilhado refletira a identidade

visual e institucional, reforcando a imagem de uma Freguesia moderna, acessivel e aberta ao didlogo.

Em paralelo, serdo promovidas agdes de capacita¢do interna, de forma a garantir que a equipa
responsavel pela comunicagdo digital esteja preparada para gerir conteudos, analisar resultados e inovar
nas estratégias de engagement. Pretende-se assim, consolidar uma comunicagdo institucional moderna,
integrada e eficiente, que utilize plenamente o potencial das redes sociais para aproximar a gestédo da

Freguesia da comunidade que serve.

VITRINES

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora continuara a utilizar as vitrines existentes. Estas estruturas
permitem a divulgacdo clara e direta de toda a atividade, incluindo editais, avisos, documentos aprovados

em Assembleia de Freguesia, cartazes, fotografias e informagdes de interesse publico.

Embora ndo esteja prevista a criacdo de novas vitrines, sera feito um acréscimo pontual de painéis e
melhoria na organizagdo e atualizagdo dos contetudos, garantindo que a informacdo se mantenha
acessivel, atualizada e de facil compreensio para toda a populagdo. A manutengdo e atualizagdo continua

das vitrines asseguram gue a comunicagdo presencial continue a ser eficaz, moderna e apelativa.

CAMPANHAS DE COMUNICACAO

0 pelouro da Comunicag3o funciona como nd central desta rede, promovendo campanhas que envolvem

multiplos pelouros e iniciativas, desde servicos sociais, educagdo e cultura, até manutencdo do espago
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publico e mobilidade. O objetivo é maximizar o impacto das agdes da Junta de Freguesia, aproximando J

populac¢dio da atividade institucional e fortalecendo o sentimento de pertenca a Freguesia.

Para 2026, a estratégia de campanhas de comunicac¢do serd construida, criando uma abordagem moderna

e inovadora que combina meios fisicos e digitais, como: /

Vitrines e painéis de informacio, mantendo-os atualizados e coordenados com outras a¢des de

comunicagao;

e Site institucional e secretaria online, integrando contetdos relacionados com cada campanha;

e Redes sociais, potenciando o alcance, interatividade e participa¢do da populacdo;

e Material grafico e audiovisual, incluindo videos, cartazes e newsletters que reforcem a mensagem
institucional;

e Eventos e iniciativas publicas, que funcionem como ponto de contacto direto entre a Junta de
Freguesia e a comunidade.

o Instalar novas vitrines, garantindo uma cobertura do territério e populagdo adequada.

e Criar espaco, fisico efou digital, para a divulgagdo de atividades como teatro, concertos,

atividades desportivas, exposicoes, entre outros. (Contributo de Iniciativa Liberal e CDS.PP)

Cada campanha serd pensada com foco na populagdo, garantindo que a informagéo seja acessivel,
transparente e relevante, promovendo a participagdo ativa e 0 acompanhamento das atividades da Junta

de Freguesia.

NEWSLETTER DIGITAL

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora ird criar uma newsletter digital prépria, totalmente dedicada a
divulgacdo da atividade e & comunicacdo direta com a populagdo. Este canal permitira enviar informacdes
sobre projetos, servicos, iniciativas e decisdes do Executivo diretamente para os enderecos de email dos

subscritores.

A criagdo da newsletter permitird desenvolver um formato moderno, intuitivo e visualmente apelativo,
que reforce a identidade da Junta de Freguesia e torne a comunicagdo mais eficaz. Cada edicdo sera
organizada de forma a apresentar conteldos relevantes de todos os pelouros, garantindo uma visdo

integrada e transparente.

O objetivo é que a newsletter se torne um canal de referéncia, promovendo proximidade, participagdo e

acompanhamento das acdes do Executivo. Para 2026, prevé-se:

e Criar uma base de subscritores ativa e crescente, garantindo que todos os interessados recebam
a informacdo de forma segura e regular;

e Publicar pelo menos 12 edi¢des anuais, com contetdos diversificados e atualizados;
13
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e Integrar links e referéncias ao site institucional e redes sociais, facilitando a interagdo e o acesso
a informacdes adicionais;

e Garantir que a newsletter seja compativel com diferentes dispositivos, acessivel a toda a
populagdo;

e Monitorizar métricas de adesdo, abertura e interagdo, permitindo ajustar contetidos e estratégias

para aumentar o alcance e eficacia da comunicagao.

Desta forma, a newsletter digital serd um instrumento central da comunicagdo institucional, reforcando
a transparéncia, aproximando a populagdo e consolidando um canal direto e continuo de informagdo e

participagao.

RECURSOS OPERACIONAIS

A Junta de Freguesia pretende agregar a utilizagdo dos recursos existentes, partilhando ferramentas,
equipamentos e sistemas de comunicagdo entre os diversos servicos e pelouros, de forma a maximizar o
impacto das iniciativas sem comprometer a sustentabilidade financeira. Sera dada especial atengdo a
coordenacdo com associacdes, coletividades e grupos comunitarios, estabelecendo parcerias que

reforcem a divulgacdo de informacgdo e o alcance das campanhas institucionais.

Serd também introduzida uma plataforma interna de comunicacdo (intranet), permitindo informar e
envolver todas(os) as(os) trabalhadores da Junta de Freguesia sobre as atividades, decisGes e projetos em
curso. Esta ferramenta visa agilizar a circulacao _c]e informacgdo, melhorar o planeamento e garantir que
todos os intervenientes tenham acesso antecipado as decisdes e iniciativas relevantes, fortalrécendo a

coesdo interna e a eficiéncia operacional.

Paralelamente, serd dado continuidade ao Programa de Atendimento, com especial foco no atendimento
ndo presencial e nas funcionalidades operacionais relacionadas com a gestdo da agenda dos servigos. A
modernizag¢do dos recursos operacionais permitird agilizar a comunicagdo entre os servicos, facilitar a
gestdo de pedidos e reclamagdes da populagdo e assegurar uma resposta célere e organizada a todas as

necessidades reportadas.

EMAILS INSTITUCIONAIS E DOMINIOS

Torna-se essencial renovar e atualizar todos os emails institucionais e os dominios utilizados para
comunicagéo oficial. Esta medida visa consolidar a identidade digital da Junta de Freguesia, reforcar a
seguranca da informacdo e garantir uma comunicagdo eficaz e profissional com a populagdo, entidades

publicas e privadas.
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Serdo criados enderecos de email institucionais padronizados para todos os servigos e trabalhadoras(os),
assegurando uniformidade e facil identificagdo de cada setor. Esta organizacdo permitird uma gestdo mais
eficiente das mensagens, facilitando a triagem, encaminhamento e resposta a pedidos da populagdo, bem

como, a manutencio de um registo claro e seguro da correspondéncia oficial.

Serd atualizado o dominio institucional, garantindo que todos os servigos digitais, incluindo site, é\

2P«

newsletter e sistemas de secretaria online, estejam integrados sob uma tnica identidade online.

A renovagdo dos emails institucionais incluird a implementagdo de ferramentas de seguranca e backup,
como autenticacdo de dois fatores, filtros de spam e protecdo de dados, assegurando a integridade e
confidencialidade da comunicacio. Também serdo definidas diretrizes internas de uso, capacitando as(os)

trabalhadoras(os) para a utilizagdo correta e eficiente destas ferramentas.

Com estas acdes, a Junta de Freguesia da Senhora da Hora criard uma infraestrutura digital moderna,
segura e confidvel, capaz de suportar todas as necessidades de comunicagéo institucional, administrativa
e operacional, garantindo que toda a populagdo tenha acesso a canais de contacto claros, seguros e

eficazes.
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ECONOMIA LOCAL & EMPREGO

Em 2026, o Executivo da Junta de Freguesia da Senhora da Hora pretende implementar um conjunto de
iniciativas estratégicas no &mbito da economia local, com o objetivo de dinamizar o comércio, incentivar
a inovacdo e reforcar a rede de micro e pequenas empresas do territério. Reconhecendo a importancia
da economia local como pilar de desenvolvimento sustentdvel e gerador de emprego, o plano de
atividades sera orientado para o apoio ao empreendedorismo, a promogdo do comércio de proximidade
e ao incentivo a digitalizacdo e inovacdo em parceria com a Camara Municipal de Matosinhos e com as

associagdes locais.

Ao longo de 2026 manter-se-a a Feira a Metro, na Praceta Alvaro Cunhal e a Feira Semanal da Senhora da
Hora, o ex-libris da Freguesia que, serdo pilares centrais desta estratégia, servindo como motores de

promogcao do comércio local, inclusdo social e dinamizagdo econdmica.

'
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FORMACAO & COMBATE AO DESEMPREGO

No ambito das Grandes Opcdes do Plano 2026, a Junta de Freguesia da Senhora da Hora estabelece a //%/

formacao profissional e o combate ao desemprego como prioridades estratégicas, visando promover um
desenvolvimento socioecondmico sustentavel. A qualificagdo serd tratada como fator essencial para a
empregabilidade, especialmente para jovens, desempregadas(os) de longa duragdo e trabalhadoras(es)

que procuram atualizacdo profissional.

FORMAGCAO PROFISSIONAL

A Junta de Freguesia ird desenvolver programas de formacdo e capacitacdo estruturados, em parceria
com instituicdes de ensino, centros de formacdo, associagdes locais e empresas, com enfoque nas dreas
de maior procura no mercado de trabalho e nos setores estratégicos da Freguesia. Entre as acdes previstas

destacam-se:

e Identificacdo e encaminhamento de formandas(os) para oportunidades de formagdo adequadas
ao seu perfil e necessidades individuais;

e Acompanhamento continuo e personalizado pelo Gabinete de Insergdo Profissional, orientando
cidadds(os) em processos de recolocagdo e progressdo de carreira;

e Promocdo de atividades que favoregam a integragdo social, a ascensdo profissional e a realizagdo
pessoal, especialmente para jovens, mulheres e grupos mais vulnerdveis;

e Incentivo a certificacdo de competéncias adquiridas, garantindo reconhecimento formal das
aprendizagens e maior valorizagdo no mercado de trabalho;

COMBATE AO DESEMPREGO

O combate ao desemprego sera intensificado através de um conjunto integrado de medidas, com a
supervisio e programacao do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, que visam estimular a

criacdo de emprego, apoiar micro e pequenas empresas, e fomentar o empreendedorismo local.
Entre as principais iniciativas incluem-se:

e Acompanhamento individualizado de desempregadas(os), identificando necessidades,
competéncias e oportunidades de recolocagdo;

e Estabelecimento de parcerias com empresas, escolas, instituigdes educativas e associacdes para
promover estdgios curriculares e programas de insergdo profissional;

e Apoio a empresas locais que acolham estagidrias(os) ou formandas(os), incentivando a

contratacdo posterior através de programas de incentivos;
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e Divulgacdo sistemética de oportunidades de emprego, programas de formagdo, cursos e medidas
de apoio ao empreendedorismo;

e Articulacdo com plataformas digitais de emprego e formacdo, garantindo acesso rdpido a vagas,
cursos e oportunidades de atualizagdo;

s Estabelecer protocolos entre a Junta de Freguesia, empresas locais e unidades de ensino da
freguesia, com vista a criagdo de estdgios ndo remunerados de curta duragdo,
preferencialmente em periodos como as férias de verao;

e Disponibilizar espacos fisicos existentes nas instala¢des da Junta de Freguesia para a
incubacdo temporaria de pequenos negdcios, projetos empreendedores ou iniciativas de
economia local, podendo a sua implementacao assumir diferentes modelos, a definir pela

Junta de Freguesia. (Contributo do PPD/PSD)

Com este conjunto de iniciativas, a Junta de Freguesia da Senhora da Hora pretende fortalecer o capital
humano da Freguesia, apoiar a integracdo no mercado de trabalho, reduzir as taxas de desemprego e

gerar novas oportunidades econémicas.
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ACAO SOCIAL & SAUDE

O Pelouro da Acdo Social e Satide da Junta de Freguesia da Senhora da Hora assume um papel estratégico
na promocdo do bem-estar e na melhoria da qualidade de vida da populacao.

Esta autarquia assume o desenvolvimento do seu plano de intervengdo social com um elevado sentido de,
responsabilidade publica, procurando implementar agdes alinhadas com os desafios sociais que hoje s

fazem sentir.

No ambito deste pelouro, mantemos como prioridade absoluta a promogdo do bem-estar das pessoas e
familias que enfrentam maiores dificuldades econdémicas e sociais, garantindo que lhes sdo

proporcionados apoios adequados e oportunidades de melhoria das suas condi¢bes de vida.

As dreas de intervencdo incluem:

e Apoio aos individuos e familias em situagdo de emergéncia social, garantindo o acesso a bens e
servicos de primeira necessidade, como alimentagdo e vestuario.

e Diagndstico social da Freguesia, identificando necessidades, caréncias e oportunidades de
intervencao;

e Inclusdo social, promovendo a integracdo de grupos mais vulnerdveis e a redugdo das
desigualdades;

e Servicos de apoio a comunidade sénior, como encaminhamento para respostas de apoio
domicilidrio e acompanhamento de pessoas em situagdo de fragilidade;

e Valorizacdo da populacio sénior, através de programas de lazer, cultura, satide e participagdo
ativa na comunidade;

e Apoio a parentalidade e a familia, incluindo atividades de formagdo, acompanhamento e
orientagdo;

e Programas de intervencdo focalizada, destinados a situagdes especificas ou emergentes;

e Articulacio com a Comissdo Social da Freguesia, garantindo a parceria entre instituicdes e
entidades locais de forma a maximizar a eficacia das ag¢des;

e Pugnar junto da Camara para que seja desbloqueado o financiamento as Cooperativas para
que rapidamente possam avancar com a construcdo de habita¢do a pregos acessiveis e assim

dar seguimento ao que foi uma promessa eleitoral. (Contributo do Livre e do PCP)

O objetivo é construir uma rede de prote¢do social ajustada a realidade, promovendo proximidade,
equidade e inclusdo, assegurando que a Junta de Freguesia da Senhora da Hora seja um espago de

referéncia na orientacdo da populaciio para as respostas existentes no dmbito da a¢do social e saude.
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EMERGENCIA SOCIAL

A Emergéncia Social continua a ser uma das principais prioridades da Junta de Freguesia da Senhora da
Hora. Este servico é essencial para responder de forma célere e eficaz a situagBes de crise que afetam a

populagdo, garantindo atendimento personalizado, digno e adequado as necessidades de cada cidada(o).

A intervencdo centra-se na articulac¢do estreita com outras entidades publicas e privadas e na mobilizagéo/

de recursos disponiveis de modo a proporcionar solugGes rapidas e efetivas, nomeadamente no que se
refere a dificuldades econdmicas, habitagdo, alimentacdo, saude, acompanhamento social e situacdes de
isolamento ou emergéncia familiar.

Cada situacdo é acompanhada pela Assistente Social da Junta de Freguesia, que assegura a analise
psicossocial e econdmica da situacdo, o encaminhamento para servi¢cos municipais ou instituicoes
parceiras, quando necessdrio e a implementacdo de medidas de apoio adequadas. Este acompanhamento
visa ndo apenas resolver o problema imediato, mas também prevenir recorréncias, promovendo a

estabilidade e autonomia das familias em situagdo de vulnerabilidade.

Para 2026, a Junta de Freguesia ira reforcar o servico de emergéncia social através de:

e Criacdo e manutencdo de protocolos com instituigdes locais, servigos, associacdes e organizagdes
de voluntariado, aumentando a rede de apoio disponivel;

e (Capacitagio continua da equipa técnica, garantindo respostas mais qualificadas e eficientes;

e Monitoriza¢do e avaliagdo das situacbes atendidas, para identificar padrdes e melhorar
continuamente os servigos prestados;

e Campanhas de sensibilizacdo e informacdo sobre direitos individuais, quer com recursos proprios,
quer com recurso a parcerias, garantindo que a populagdo conhega os canais de apoio e os
critérios de acesso a emergéncia social;

e Apoio emergencial através da Loja soliddria, Banco de Ajudas Técnicas e Banco de Bens

Alimentares.

Com estas medidas, pretende-se assegurar respostas rapidas, humanas e eficazes, consolidando a
confianca da populagdo e fortalecendo a capacidade da freguesia em lidar com situagbes de

vulnerabilidade de forma estruturada e sustentavel.

DIAGONOSTICO SOCIAL DE FREGUESIA

O Diagndstico Social da Freguesia é uma ferramenta estratégica essencial permitindo mapear de forma
precisa as necessidades sociais da populagdo, identificar problematicas prioritarias e orientar a definicdo

de politicas e agBes mais eficazes. Este processo envolve a recolha de dados quantitativos e qualitativos,
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a realizagdo de entrevistas, questiondrios e observagBes locais, com o objetivo de compreender é

realidade social, econdmica e demogréfica da Freguesia.

Contribuimos para a construcdo do diagnostico Social do Concelho de Matosinhos, que fundamenta o

Plano de Desenvolvimento Social de Matosinhos, cuja elaboracgdo é quadrienal (2025-2028).

Através deste processo, a Junta de Freguesia consegue ndo apenas responder de forma mais adequada
3s caréncias sociais, mas também incentivar a comunidade a envolver-se na elaboragdo de solugBes e na

construcdo de uma Freguesia mais inclusiva e solidaria.

Para 2026, o diagnéstico social serd complementado por iniciativas que permitam acompanhar a evolugdo
das situacdes identificadas, de forma a contribuirmos para a redefinigdo de estratégias de intervencdo e
antecipacdo de novas necessidades. Esta abordagem assenta numa gestdo social baseada em dados

concretos e na proximidade com a populagdo.

SERVICOS DE APOIO A COMUNIDADE

Os servicos de apoio a comunidade constituem uma componente central da agédo social, oferecendo uma
ampla variedade de recursos e servigos que visam apoiar a populagdo em diferentes dreas de necessidade.
Estes servigos t&m como objetivo garantir proximidade, acessibilidade e resposta eficaz as demandas da

populagdo, promovendo a inclusdo e o bem-estar social.

Entre os servigos mais procurados destaca-se o apoio social, destinado a pessoas em situagdo de

vulnerabilidade, oferecendo acompanhamento individualizado e solu¢Bes ajustadas as necessidades de

cada caso.
Fazem parte destes servigos:

Atendimento Social personalizado, com acompanhamento técnico e encaminhamento para

outras respostas sociais quando necessario;

e Fundo de Emergéncia Social, destinado a apoiar situacdes de crise imediata;

e Protocolos com a Universidade Fernando Pessoa na especialidade de Medicina Dentaria,
destinados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade econémica;

e Férias desportivas de verdo e atividades de ocupagdo de tempos livres, que promovem a
integracgdo social e o desenvolvimento de competéncias na infancia;

e Programas de apoio a populagdo com necessidades especiais, incluindo atividades de lazer,
educacdo e desenvolvimento pessoal;

e Projetos comunitdrios e iniciativas de voluntariado, que promovem a coesdo social e o
envolvimento ativo da populagdo;

e Apoio a politicas ambientais criadas pelo Governo central, como o Apoio a Botija de Gas;
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e Dinamizagdo de iniciativas de cardcter sazonal no apoio aos individuos ou familias em situagao de
vulnerabilidade, como a distribuicdo de cabazes alimentares pelo Natal e Pascoa ou outras que

se possam revelar adequadas as necessidades da populagdo.

voluntérios e bens materiais, como € o caso da Entreajuda e da Associagdo Salvador.

s Parceria com instituicbes nacionais que mobilizam e distribuem recursos, tais como formag:ﬁo,%
PPI-= S

VALORIZACAO DA POPULACAO SENIOR

A valorizacdo da populagdo sénior sera uma prioridade estratégica da Junta de Freguesia da Senhora da
Hora. Reconhecendo a importéncia de proporcionar condig@es de vida dignas e de qualidade, pretende-
se promover a inclusdo, a participagdo ativa e o bem-estar emocional e fisico das(os) idosas(os),

contribuindo para o combate a soliddo e ao isolamento social.

Serdo desenvolvidos programas culturais, recreativos e sociais, alguns em parceria com entidades da Rede
Social, que incentivam a interagdo entre seniores e a comunidade, promovendo a troca de experiéncias,

o fortalecimento de lagos sociais e a integragdo intergeracional.
Entre as iniciativas destacam-se:

e Passeio Sénior, realizado anualmente;

s Atividades ao ar livre que incentivam a mobilidade e o convivio;

e Comemoracgdo do Dia Internacional da Pessoa ldosa, eventos culturais;

e Encaminhamento para os servigos de Teleassisténcia domiciliaria;

e Atendimento focalizado no esclarecimento dos Projetos da CMM, nomeadamente os que
compdem o Programa Matosinhos Sénior e o Projeto Viver Mais na Comunidade;

e Cedéncia de Produtos de Apoio para a populagdo sénior em situagdo de caréncia econémica;

o Parceiros do Projeto VEM., como gestores de caso dos idosos sinalizados que prevé a

componente das visitas domicilidrias e a monitorizagdo da relagdo com os voluntarios atribuidos;

Além das atividades de lazer e convivéncia, a Junta de Freguesia ird promover parcerias com instituicdes
de saude e organizagdes locais com o intuito que a populagdo sénior tenha acesso a cuidados de saide
adequados, bem como, oportunidades de participagio em programas de promocdo da saude e

envelhecimento ativo.

COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIA

A Comissdo Social da Freguesia da Senhora da Hora terd um papel estratégico na articulagdo das
diferentes entidades que atuam na drea social, promovendo uma rede de apoio integrada e eficaz. Este

6rgdo é composto por representantes da Junta de Freguesia, instituicdes de solidariedade social,
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associacdes locais e outros parceiros relevantes, permitindo uma intervengdo coordenada nas questdes

sociais da Freguesia.

O trabalho desta comiss&o visa apoiar as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, promovendo programas
de prevencdo, acompanhamento e intervengdo em dreas como salde, habitagdo, emergéncia social e

envelhecimento ativo.

Sera criado um plano de acdo ajustado a realidade da nossa Freguesia, executado pelas 24 entidades

parceiras que a compdem.

A presenca da Junta de Freguesia como agente dinamizador destas reuni6es contribui para o aumento do
alcance das a¢des do plano ao mesmo tempo que contribui ativamente para o desenvolvimento social da

Freguesia.

SAUDE

A saude é um pilar essencial para a qualidade de vida da populagdo da Senhora da Hora, e a Junta de
Freguesia assume o compromisso de promover o acesso universal a servigos de satde de qualidade, bem

como, incentivar habitos de vida saudaveis e agdes preventivas.
A Junta de Freguesia pretende implementar um conjunto de iniciativas estratégicas, que incluem:

e Campanhas de prevencdo e rastreios de satide: monitorizagdo de pressdo arterial, glicemia,
colesterol, satide ocular e auditiva, vacinacdo, e acompanhamento de doengas crdnicas, em
parceria com unidades de salde e profissionais da drea;

e Promogdo da salide comunitdria: workshops sobre alimentagdo saudével, atividade fisica, satde
mental e bem-estar, dirigidos a diferentes faixas etarias;

e Apoio a grupos vulneraveis: identificacdo e acompanhamento de familias em situagdo de risco ou
vulnerabilidade econdmica, assegurando o acesso a medicamentos e equipamentos essenciais;

e Programas de educacdo para a salde: sensibilizagdo para hébitos de vida saudaveis, prevengdo
de doencas crénicas, higiene, alimentagdo equilibrada e cuidados preventivos, promovendo uma
populagdo mais consciente e capacitada;

e Atividades de salide mental e emocional: implementacdo de sessdes de apoio psicologico, grupos
de escuta e orientacdo, especialmente para idosos, jovens e familias em situacdo de risco social;

e Promogdo da salde escolar: agdes de educacdo para a salde em articulagdo com escolas e
agrupamentos educativos, abordando temas como alimentagdo, higiene, atividade fisica e
prevencdo de comportamentos de risco;

e Incentivo a pratica de desporto e atividade fisica: através de parcerias com associa¢des locais,
promocao de caminhadas, gindstica sénior, atividades ao ar livre e eventos de saide e bem-estar

comunitario;
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Estabelecimento de novas parcerias de interesse para a saude da nossa comunidade Iocal,/ %

%%/
)
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SEGURANCA

competéncia direta em matéria de seguranga publica pertenca as autoridades proprias, a Junta de/

A seguranca é uma area de grande relevancia para a Junta de Freguesia da Senhora da Hora. Embora a/
Freguesia assume um papel ativo na escuta das preocupagdes da populagdo, na identificacdo de™
problemas e no seu encaminhamento para os servigos competentes, contribuindo para a construgdo de

uma Freguesia mais segura e coesa. 2

Em 2026, a seguranca sera estruturada em trés grandes eixos de intervencdo: articulagdo com as

autoridades, prevencio e promogdo da seguranga, e melhoria da mobilidade e acessibilidade.

ARTICULACAO COM AS AUTORIDADES COMPETENTES

e Sinalizacdo e acompanhamento de problemas de criminalidade, trafico de drogas e situaces de
vulnerabilidade;

e Colaboracgio préxima com a Policia Municipal, Protegdo Civil, Bombeiros Voluntarios e demais
forcas de seguranca, garantindo que as situagdes reportadas sejam monitorizadas;

e Apoio na implementacio de acbes de prevencdo e sensibilizagdo em parceria com as entidades
de seguranca, promovendo a confianca da populagdo na atuagdo das autoridades.

PREVENCAO E PROMOGAO DA SEGURANCA

e Incentivo a participacdo da populagdo na identificagdo e reporte de irregularidades;

e Promocdo de campanhas educativas e de prevengdo junto de escolas, associagdes e grupos
comunitarios;

e Acompanhamento de medidas que promovam a seguran¢a em espagos publicos, como
iluminacgdo adequada, sinalizagdo visivel e manutencdo de areas publicas;

e Apoio a instalacdo de mecanismos que aumentem a vigilancia e a prote¢do em zonas vulneraveis,
incluindo a defesa de mais efetivos policiais no territorio;

e Reforcar a proximidade entre as forgas policiais e a comunidade com instalagdo de uma Esquadra
da PSP na Freguesia da Senhora da Hora. (Contributo do Livre e CDS.PP)

MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E SEGURANCA VIARIA

e Proposicio e acompanhamento de melhorias na circulagdo, estacionamento, passadeiras e
sinalizacdo de transito, promovendo seguranga para todos os utilizadores da via publica;
e Eliminagdo de barreiras arquitetdnicas e garantia de acessibilidade para pessoas com mobilidade

reduzida;
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e Fiscalizacdo e manutencdo de infraestruturas publicas em colaboragdo com os servigos
municipais, reforcando a seguranca de todos os utilizadores do espago publico;

e Mapear os pontos criticos de falta de acesso a pessoas com mobilidade reduzida;

e Pugnar pela criacio de passagens seguras para pedes e construir passeios onde faltem e sejam
necessarios;

e Promover e sugerir a implementacdo de projetos de ciclovias preferencialmente continuas e
segregadas e bicicletarios integrados com o sistema de transportes publicos alternativos e
ecoldgicos;

e Pugnar pela colocagdo de agentes da policia municipal, a regular o transito junto aos
estabelecimentos escolares (3 ou 4), nos periodos da manha e da tarde;

e Estudar e propor mais solugdes de circulagdo, que permitam maior fluidez. (Contributo do Livre

e CDS.PP)

A instalacio de uma Esquadra da Policia de Seguranga Publica na Senhora da Hora permanece uma
prioridade estratégica, uma vez que, permitira reduzir os tempos de resposta, aumentar a presenca
policial e fortalecer a sensacdo de seguranga na Freguesia. Esta medida tera impacto direto na
proximidade entre a populagdo e as forgas de seguranga, além de possibilitar acdes de prevenc¢do mais

eficazes.

Em resumo, a atuacdo da Junta de Freguesia na drea da seguranga visa facilitar a articulagdo entre a
comunidade e as autoridades competentes, promover medidas preventivas, melhorar a mobilidade e a
acessibilidade e reforgar a coesdo social, contribuindo para que a Senhora da Hora seja um territorio mais

seguro, inclusivo e participativo.




Junta de Freguesia
Senhora da Hora

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026

CEMITERIO PAROQUIAL DA SENHORA DA HORA

A gestdo e preservacdo do Cemitério Paroquial da Senhora da Hora assumem um papel central no

compromisso da Junta de Freguesia com a comunidade. Este espago é mais do que um local de repouso; /

é um simbolo de respeito, memdoria e identidade coletiva. Cuidar do cemitério é, por isso, um dever d
preservacdo da dignidade humana e da histéria das familias que aqui encontram um espago de g\

homenagem aos seus entes queridos. DDA

Ao longo do tempo, a Junta de Freguesia tem procurado assegurar que este espaco se mantenha digno,
seguro e acolhedor, investindo na manutengdo das infraestruturas, na limpeza regular, na valorizagdo dos
espacos verdes e na organizacdo dos talhdes. Cada intervengdo é orientada por um principio de respeito
e proximidade, procurando garantir que todos os que visitam o cemitério o encontrem em condigdes de

tranquilidade e decoro.

Um dos projetos mais significativos em curso € a construgdo do Jardim da Memadria, um espaco concebido
para homenagear a vida e promover a reflexdo, transformando a antiga area de deposito de sobrantes
num local de serenidade e contemplacdo. Este investimento, totalmente custeado pelo orcamento da
antiga Unido das Freguesias, traduz o empenho da Junta de Freguesia em criar um espaco que dignifique

a memaria e o sentimento das familias, valorizando o patrimonio coletivo da Freguesia.

Mantemos o compromisso de continuar a melhorar as condi¢es de limpeza e manutencdo, substituindo
equipamentos sempre que necessdrio, e de avaliar as necessidades estruturais do cemitério,
nomeadamente no que diz respeito a sua futura ampliagdo, uma vez que se trata de uma necessidade

premente identificada hd varios anos.

A Junta de Freguesia continuara, assim, a trabalhar para que o Cemitério Paroquial da Senhora da Hora
permaneca um espago de paz, respeito e dignidade, um verdadeiro testemunho da ligagdo da comunidade

as suas raizes, a sua histéria e a memoaria dos que partiram.
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AMBIENTE & SALUBRIDADE

na promocdo da qualidade de vida da populagdo, através de a¢bes que visam a preservagdo ambiental, a

O Pelouro do Ambiente e Salubridade da Junta de Freguesia da Senhora da Hora assume um papel central%/

salubridade dos espacos publicos e a criacdo de uma cultura de responsabilidade partilhada em torno do

territério.

Importa sublinhar que este pelouro ndo detém competéncias diretas na gestdo, coordenacgdo de equipas
ou fiscalizagdo dos projetos de requalificacdo do espago publico e patrimdnio, fungbes essas que
permanecem sob a algada da Camara Municipal de Matosinhos. Assim, o foco centra-se na promogdo de
iniciativas complementares, que incentivem o cuidado, a fruicdo e a valorizacdo dos espagos publicos,

bem como, na criacdo de um ambiente de cooperacdo e participagdo ativa da comunidade.

As Grandes Opcoes do Plano da Junta de Freguesia da Senhora da Hora para esta drea irdo organizar-se

em trés eixos fundamentais:

e Manutencdo e requalificacdo dos espacos existentes,

e Criagdo de novos espagos de convivio e lazer;

e Promoc¢do de uma utilizagdo sustentavel e responsdvel dos recursos naturais;

s Sensibilizacdo da populagdo para evitar as mas praticas de higiene urbana;

e Sinalizacdo e correcdo das praticas mais graves e recorrentes. (Contributo de Iniciativa Liberal e

CDS.PP)

MANUTENCAO E REQUALIFICACAO

A manutencdo dos espacos publicos da Senhora da Hora é uma prioridade constante. A Junta de Freguesia
continuard a colaborar e a interceder junto da Camara Municipal de Matosinhos para garantir a
requalificacdo regular de parques, pracas, passeios e zonas verdes, assegurando que se mantém em boas
condigdes para usufruto da comunidade. Serdo privilegiadas intervengdes que promovam a modernizagdo
de equipamentos urbanos, a melhoria da acessibilidade e a valorizagdo estética e ambiental do territério.
O reforgo do mobilidrio urbano, como bancos, papeleiras, sinalética e iluminacgdo publica, sera igualmente

uma prioridade, contribuindo para um ambiente mais agradavel, seguro e funcional.

CRIACAO DE NOVOS ESPACOS DE CONVIVIO E LAZER

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora pretende incentivar a criagdo de novos espagos publicos de lazer

e encontro, promovendo a convivéncia intergeracional e o bem-estar da populagao.
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Serdo estudadas propostas para a instalacdo e melhoria de parques infantis, zonas de atividade fisica e
areas verdes que estimulem o contacto com a natureza e o espirito de comunidade.

Os espacos infantis terdo atenc¢do especial, com o objetivo de se tornarem mais inclusivos e acessiveis:

e Criacdo de rampas com inclinagdo adequada para cadeiras de rodas;
e Alargamento dos acessos e passagens para facilitar a circulagéo;
e Instalacdo de equipamentos adaptados e que promovam a interagdo entre criangas com e sem

deficiéncia;

Estas medidas refletem a visdo de uma Freguesia moderna, humana e preparada para todos.

SUSTENTABILIDADE E USO RESPONSAVEL DOS RECURSOS

A sustentabilidade ambiental é um dos pilares do pelouro, ird desenvolver ou ser entidade parceira de
campanhas de sensibilizacdo ambiental e iniciativas de proximidade que estimulem o uso responsavel dos

recursos naturais e a preservacgao do territério.
Entre as agdes previstas destacam-se:

e A promocido de boas praticas de separagdo de residuos, em articulagdo com 0s servigos
municipais;

e Incentivo a criacdo de hortas urbanas e comunitérias, que aproximem a populacdo da terra e do
consumo sustentavel, em articulagdo com os servigos municipais;

e Agdes de voluntariado ambiental, envolvendo associagdes locais, escolas e moradores na limpeza
e manutencao de espacgos publicos;

e Utilizacdo de materiais eco-friendly em pequenas interveng¢des e mobilidrio urbano;

e Campanhas de educacdo ambiental nas escolas e coletividades, reforcando a importancia da
preservacao e da cidadania ecoldgica.

e Criacdo do Circuito Canino do Parque do Carrical (Zona vedada para cdes correrem em seguranca,
bebedouros especificos para animais, equipamentos ludicos, tineis, barras, rampas, reforco de
papeleiras e dispensadores de sacos, plano de limpeza e manuten¢do reforcada do parque

(Contributo de CHEGA).

MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE SUSTENTAVEL

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora tem também um papel ativo na defesa de uma mobilidade mais

segura, inclusiva e sustentével.
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Continuard a diligenciar junto das entidades competentes a concretizacdo de projetos que melhorem a

circulagdo pedonal, ciclavel e vidria na Freguesia, nomeadamente:

e Criacdo de percursos pedonais acessiveis e seguros;

e Promocdo de projetos de ciclovias integrados com o sistema de transportes publicos;

e Reforco da iluminacgdo publica e das condicdes de atravessamento em passadeiras;

e Pugnar pela melhoria da linha do Metro com o embelezamento do tragado entre as Sete Bicas e
a Fonte do Cuco;

e Pugnar pela melhoria da Estagio do Metro da Senhora da Hora, hd muito tempo prometida;

e Rebaixamento dos acessos as passagens de pedes e implementacdo de piso tatil para pessoas
com mobilidade reduzida;

e Reparacdo de passeios e arruamentos degradados, em especial nas zonas residenciais mais
movimentadas.

e Mapeamento dos pontos criticos onde as copas obstruem candeeiros.

e Assegurar a manutencdo regular de arvoredo e espagos os verdes para evitar bloqueio de pontos
de luz.

e Intervencgdes regulares de poda com calendario publico.

e Prioridade as dreas proximas de escolas, paragens de transporte publico e zonas de passagem
frequente.

e Articulagdo direta com os servicos municipais.

e Reforco de luminarias em zonas de risco.

e Substituicdo de equipamentos obsoletos. (Contributos de CHEGA e Livre)

A Junta de Freguesia continuara também a sensibilizar a populagdo para a mobilidade sustentavel,

promovendo o uso de transportes publicos e modos suaves de deslocagdo.

PARTICIPACAO CIVICA E COMUNIDADE

O sucesso das politicas ambientais depende do envolvimento de todos. A Junta de Freguesia pretende
reforgar os mecanismos de participacdo da populacdo, criando espagos de didlogo e projetos de cidadania
ativa.

Serdo promovidas acdes comunitarias de limpeza, reflorestagdo e sensibilizacdo ambiental, envolvendo
escolas, associacdes e moradores, com o objetivo de fortalecer o sentimento de pertenca e
corresponsabilidade.

A Senhora da Hora quer afirmar-se como uma Freguesia Verde, saudavel e participada, onde cada

cidadd(o) é parte da solu¢do para um futuro mais sustentdvel.
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INTERVENCOES NA JUNTA DE FREGUESIA, CAMARA MUNICIPAL DE
MATOSINHOS:

No dmbito da cooperacdo institucional entre a Junta de Freguesia da Senhora da Hora e a Camara
Municipal de Matosinhos, encontram-se previstas diversas intervengdes de requalificagdo do espago

publico, fundamentais para a melhoria das condi¢@es de mobilidade, seguranga e conforto da populacao:
Entre as a¢des programadas, destacam-se:
Pavimentos de arruamentos em betuminoso:

Prevé-se a execucgdo de obras de repavimentagdo de varias vias da Freguesia, com aplicagdo de novo
tapete betuminoso, melhorando as condigdes de circulagdo automovel e pedonal. Estas intervencdes
visam corrigir irregularidades, reforcar a durabilidade dos pavimentos e aumentar a seguranga rodoviaria,

nomeadamente em zonas de maior trafego e proximidade a equipamentos publicos.
Pavimentacdo de passeios:

Serdo igualmente realizadas obras de requalificagdo e repavimentagdo de passeios, com o objetivo de
melhorar a acessibilidade pedonal e garantir a seguranca dos utilizadores. Estas intervengdes terdo
especial enfoque nas areas mais antigas da Freguesia, bem como, junto a escolas, zonas comerciais e
paragens de transportes publicos, assegurando melhores condi¢Bes de mobilidade para pessoas com

mobilidade reduzida.

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora acompanhara de perto a execugdo destas intervengdes,
colaborando com a Cdmara Municipal de Matosinhos na identificagdo de prioridades e na comunicagdo
com a populacdo, garantindo que as obras respondem as reais necessidades dos fregueses e contribuem

para uma Freguesia mais moderna, acessivel e segura.

ESPACOS VERDES

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora tem como principal objetivo promover e preservar a valorizagdo
e manutencio dos espacos verdes, assegurando um ambiente mais limpo, sauddvel e sustentdvel para
toda a populagdo.

Em 2026, ird dar continuidade ao que foi realizado no mandato anterior, desta vez de forma auténoma.
Continuard a apostar na modernizacido dos equipamentos e praticas de trabalho, reduzindo o impacto

ambiental e o ruido urbano.

A Junta de Freguesia acompanhard de perto a requalificagdo e manuten¢do do Parque do Carrical,

reforgando o seu papel como espaco central de lazer e convivio.
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Mantém-se igualmente a colaboragdo com a Camara Municipal de Matosinhos e a Lipor na iniciativa “Feira
Limpa, Compras com Gosto”, assegurando a limpeza e o bom estado da Feira Semanal da Senhora da

Hora.

Outro eixo de acdo serd o acompanhamento do projeto de recolha seletiva de residuos alimentares,

contribuindo para uma gestdo mais sustentdvel dos residuos. Por fim, continuara o reporte regular a

X

Camara Municipal de Matosinhos de todas as situagdes ambientais reportadas pela populagdo, como g
pedidos de poda, acumulagdo de lixo ou queimadas ilegais, garantindo uma resposta rapida e eficaz.
Com estas medidas, a Junta de Freguesia da Senhora da Hora reafirma o seu compromisso com uma W

Freguesia mais verde, limpa e sustentavel, promovendo a melhoria continua da qualidade de vida dos

seus residentes.
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O Pelouro da Mobilidade e Transportes da Junta de Freguesia da Senhora da Hora assume, em 2026, um ot
papel reforgado na promogdo de uma mobilidade mais segura, acessivel e sustentavel para todos os <27
residentes. Apesar das competéncias diretas neste dominio pertencerem a Camara Municipal de ﬂ“

Matosinhos, a Junta de Freguesia continuard a desempenhar um papel ativo de mediacéo,
B Wk

acompanhamento e sensibilizagdo, assegurando que as necessidades da populagdo sdo devidamente

representadas e ouvidas.

A melhoria da mobilidade é essencial para garantir uma Freguesia mais funcional, inclusiva e moderna,
onde o transporte pblico, a circulagdo pedonal e os modos suaves de deslocagdo coexistam de forma
equilibrada. Assim, continuard a pugnar pela criagdo de infraestruturas acessiveis, com especial atengdo
a remocdo de barreiras arquitetdnicas e a seguran¢a dos pedes, particularmente nas zonas mais

movimentadas e junto aos equipamentos publicos.

Pretende-se reforcar a cooperagdo com a Camara Municipal de Matosinhos e com as empresas

concessionarias de transporte publico, defendendo:

e A melhoria das condi¢des nas estacbes de metro e paragens de autocarro, com instalagdo de
coberturas, bancos e sinalizagdo adequada;

e A criagio de percursos pedonais seguros e a manutengdo das passadeiras com rebaixamento e
piso tatil, promovendo a mobilidade inclusiva;

e O reforco da rede de transportes publicos, garantindo uma maior frequéncia e cobertura
territorial;

e A implementacio de ciclovias e vias partilhadas, estimulando o uso de meios de transporte
alternativos e ecolégicos;

e A sensibilizagdo da comunidade para praticas de mobilidade sustentdvel, com destaque para o

uso de transportes coletivos e partilhados.

A Junta de Freguesia continuard a reportar junto das entidades competentes as situagdes criticas de
transito, estacionamento e sinalizaciio, contribuindo para a seguranga rodovidria e o ordenamento

urbano.

Com estas acdes, reafirma o seu compromisso com uma Freguesia mais acessivel, segura e
ambientalmente responsavel, onde a mobilidade é entendida como um direito de todos e um pilar

fundamental da qualidade de vida.
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EDUCACAO [V

O Pelouro da Educagdo assume, para o ano de 2026, o compromisso de reforgar a ligacdo entre a Junta

de Freguesia, a comunidade escolar e as familias, promovendo uma educacdo de proximidade, inclusiva 5 7

e participativa. Continuard a desempenhar um papel ativo na valorizagdo das escolas e na promogao de%

projetos educativos e culturais, que contribuem para o desenvolvimento integral das criangas e Jovens d

Freguesia.

Com competéncias delegadas pela Camara Municipal de Matosinhos, a Junta de Freguesia assegurara a
gestdo, manutencdo e reparagdo dos estabelecimentos de ensino do Pré-escolar e do 1.2 ciclo, garantindo

que estes espac¢os se mantenham em condi¢Bes adequadas, seguras e acolhedoras.

Continuard a ser utilizada a plataforma InfraSpeak, que permite uma resposta mais célere e eficiente as
anomalias reportadas pelas escolas, assegurando uma articulagdo constante com os servigos municipais

e 0s agrupamentos escolares.

No dmbito das atividades educativas e culturais, pretende-se dar continuidade a iniciativas que ja fazem
parte da identidade da Freguesia, como o Desfile de Carnaval, o Dia Mundial da Crianga, o Magusto
Tradicional e as comemoracdes de Natal. Estas acdes, além de promoverem o convivio e a criatividade,
fortalecem o sentimento de pertenca e o envolvimento das familias e da comunidade nas dindmicas

escolares.

Continuard também a apoiar as AssociacBes de Pais e Encarregados de Educagdo, colaborando na
concretizagdo das suas atividades e garantindo o fornecimento regular de produtos de higiene e limpeza
as escolas, assegurando o bem-estar de toda a comunidade escolar. O didlogo constante com as direcdes
dos agrupamentos e conselhos gerais manter-se-4 como uma prioridade, permitindo identificar

necessidades e encontrar solugdes conjuntas que beneficiem o ambiente educativo.

Estdo ainda previstos estudos para a instala¢do de novos espacos de recreio e lazer nos recintos escolares,
com equipamentos adequados e seguros, bem como, a requalificacdo de logradouros, de forma a tornar
0s espacos exteriores mais funcionais e atrativos para as criangas. A Junta de Freguesia pretende,
igualmente, apoiar iniciativas de mérito escolar, distinguindo os alunos que se destacam pelo empenho,

comportamento e resultados académicos, através da continuidade dos Prémios de Mérito e Exceléncia.

Sera privilegiada a relagdo proxima com a comunidade educativa, promovendo a participagdo das familias,
o envolvimento dos jovens e a cria¢do de parcerias locais com associagGes, clubes e instituigdes culturais.
Este trabalho conjunto permitird desenvolver novas oportunidades de aprendizagem, fomentar valores

de cidadania e fortalecer o papel da escola como um espacgo central na vida da Freguesia.
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No dmbito do Patriménio e Urbanismo, a Junta de Freguesia da Senhora da Hora tem como prioridade a/

preservacdo, valorizacdo e otimizacdo dos espacgos publicos e dos edificios sob sua gestdo. Com o aumento
das necessidades da populagdo e as novas exigéncias dos servigos publicos, é essencial que os espagos
destinados as atividades comunitarias estejam adaptados para servir de forma eficiente e acessivel toda
a populacdo. A conservagdo do patrimdénio fisico da Freguesia é, assim, um pilar fundamental para o

desenvolvimento sustentavel e a melhoria continua das infraestruturas.

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora tem sob sua responsabilidade diversos edificios estratégicos
para a comunidade, incluindo o Edificio da Junta de Freguesia, o Centro Civico da Senhora da Hora e o
Parque Desportivo da Cooperativa Santo lldefonso “FOOTPARK”. Estes espagos sdo essenciais para a
promocio de atividades sociais, culturais, desportivas e civicas, proporcionando locais adequados para o

desenvolvimento de iniciativas que fortalecem o bem-estar e a coesdo social da populagdo.

Sera dado especial enfoque a requalificacdo e manutengdo dos edificios e equipamentos publicos, com

destaque para:

e Acompanhamento das Obras de modernizacdo e requalificagdo interior do Centro Civico da

Senhora da Hora, garantindo melhores condigdes para a realizagdo de atividades comunitarias;

e Criacdio de projetos de arquitetura para melhoramento dos espagos do edificio da Junta de

Freguesia, tornando-os mais funcionais e acessiveis;

o Intervencdes em equipamentos e espacos exteriores, como zonas de circulagdo e areas verdes

associadas aos edificios ptblicos, promovendo conforto, segurancga e qualidade estética.

Pretende-se, igualmente, fortalecer a ligacdo entre patriménio histérico e desenvolvimento urbano,
assegurando que os espacos publicos e os edificios comunitarios reflitam a identidade da Freguesia e

promovam um ambiente inclusivo, seguro e acolhedor para todos os moradores.

Estas acdes visam ndo sé conservar o patriménio existente, mas também criar condi¢des para que a
populacdo usufrua plenamente dos espagos, reforcando o papel da Junta de Freguesia como promotora

de desenvolvimento urbano sustentdvel e de qualidade.

Entre as acBes previstas destacam-se ainda a manutengdo e requalificagdo dos parques infantis e
equipamentos bios saudaveis, garantindo seguranca, funcionalidade e qualidade na fruicdo destes

espacgos pela comunidade.
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Parque Desportivo da Cooperativa Santo lldefonso “FOOTPARK”: Manutengdo e modernizagdo /
de equipamentos desportivos, areas de lazer e espagos verdes.

Acessibilidade: Garantir rampas, caminhos adequados e sinalética acessivel nos edificios e
espacos publicos sob gestdo da Junta de Freguesia.

Valorizacdo do patrimdnio histérico: Conservagdo de elementos patrimoniais relevantes da
Freguesia e integracdo com projetos de requalificacdo urbana. =

Espacos de convivio e lazer: Criagdo e manutencdo de pequenas zonas de descanso, jardins e

dreas de socializagdo para a comunidade. Ui
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ASSOCIATIVISMO

O Pelouro do Associativismo da Junta de Freguesia da Senhora da Hora continua a ser um dos pilares
estratégicos para a promogdo da vida comunitaria e da participagdo civica. O apoio as associagdes,
coletividades e instituicBes locais mantém-se como prioridade, reconhecendo-se que estas entidades
desempenham um papel fundamental na dinamizagdo cultural, social, desportiva e recreativa da

Freguesia.

A Junta de Freguesia reforcard a sua colaboracdo com o movimento associativo local, promovendo
parcerias que permitam a realizacdo de eventos e iniciativas que envolvam toda a comunidade. Acredita-
se que o envolvimento das associagdes € essencial para criar uma sociedade mais participativa, ativa e

integrada, e que as coletividades constituem verdadeiros motores de coesdo social.
Entre as atividades e projetos que serdo apoiados ou dinamizados destacam-se:

e Eventos culturais e recreativos: organizacdo e apoio a Mostra de Coletividades, Sarau Cultural,
festivais de musica, exposicdes e feiras temdticas que promovam a tradi¢do e a identidade local,
Noite Branca e Cinema ao Ar Livre;

e Atividades desportivas e de lazer: torneios, campeaonatos e aulas abertas promovidos por clubes
e associacdes desportivas, incentivando a pratica de atividade fisica e habitos de vida saudavel;

e Celebragdes tradicionais: apoio a realizacdo de iniciativas como o Magusto, as comemoragdes do
Dia Mundial da Crianca, festas de Natal e outros eventos festivos que promovam a integragdo de
criangas, jovens e familias;

e Projetos educativos e sociais: colaboragdo com associagdes juvenis e culturais no
desenvolvimento de oficinas, workshops e atividades lidico-educativas para criangas, jovens e
idosos;

e Apoio logistico e financeiro: concessdo de apoio financeiro, materiais e infraestruturas de acordo
com o regulamento interno da Junta de Freguesia, garantindo que as entidades possam
desenvolver as suas atividades com maior qualidade e alcance;

e Reunides de proximidade: manutencdo de encontros regulares com associagdes e coletividades
para ouvir necessidades, acompanhar projetos e ajustar politicas de apoio de forma participativa
e transparente;

e Promocdo do voluntariado: incentivo a participagdo civica, apoiando iniciativas que envolvam a

comunidade em acdes de solidariedade, protecdo ambiental e promogdo do bem-estar social.
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O objetivo é criar uma rede de cooperagdo mais estruturada, assegurando que todas as associagoes locai
tenham condigdes para desenvolver o seu trabalho, ao mesmo tempo que se promove uma agenda
cultural, desportiva e social rica, inclusiva e diversificada. A Junta de Freguesia da Senhora da Hora
compromete-se a reforgar a visibilidade das associagOes, a valorizar os seus projetos e a garantir que a

populagdo possa usufruir plenamente das atividades promovidas.
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DESPORTO

Este pelouro tem como missdo promover a pratica desportiva para toda a populagdo, incentivando a
salde, o bem-estar e a integracdo social. Acreditamos que a democratizagdo do desporto é fundamental
para o desenvolvimento pessoal e coletivo, criando oportunidades de crescimento e reforgando os lagos
comunitarios. A Junta de Freguesia continuard a apostar em iniciativas e infraestruturas que promovam

o desporto inclusivo, envolvendo criangas, jovens, adultos e seniores.

A préatica desportiva na Freguesia é desenvolvida em estreita colaboragdo com associagdes, clubes e
escolas locais, abrangendo uma ampla diversidade de modalidades. O apoio constante as entidades
desportivas locais tem permitido organizar eventos de referéncia, formar novos talentos e consolidar uma
cultura de atividade fisica regular na comunidade. O envolvimento do movimento associativo &, assim,

fundamental para a coesdo social e para o fortalecimento da identidade local.
Entre os principais objetivos, destacam-se:

e Apoio e desenvolvimento de infraestruturas desportivas: acompanhamento do estudo para a
criacio de um Skate Park na Senhora da Hora, reforgando a oferta de espacos seguros e
adequados para a prética de desporto urbano; manutengdo e melhoria dos equipamentos
existentes, garantindo a qualidade e a seguranca das instalagdes;

e Percursos de corrida e caminhada: expansﬁo e m.anutenr;ﬁo de circuitos em parceria com o Centro
de Marcha e Corrida promovendo o desporto ao ar livre e estilos de vida ativos acessiveis a toda
a populagdo;

e Eventos desportivos anuais: realizacdo de atividades como as Férias Desportivas, campeonatos e
torneios, proporcionando as criangas e jovens experiéncias desportivas diversificadas, ao mesmo
tempo que se promovem valores de cidadania e trabalho em equipa;

e Inclusdo e acessibilidade: desenvolvimento de iniciativas desportivas informais e de proximidade,
assegurando que todas as faixas etdrias possam participar, reforgando o papel do desporto como

instrumento de inclusdo social e promocgdo de habitos saudaveis.

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora mantém o compromisso de trabalhar em estreita colaboragdo
com todas as entidades locais que dinamizam o desporto, garantindo uma gestdo dedicada e participativa
das infraestruturas e atividades. O objetivo € consolidar a Freguesia como um espago de referéncia
desportiva, promovendo a pratica regular da atividade fisica, a inclusdo e o bem-estar da comunidade em

2026.
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FEIRA SEMANAL DA SENHORA DA HORA

A Feira Semanal da Senhora da Hora mantém-se como um dos principais pontos de referéncia do concelho
de Matosinhos, destacando-se pela diversidade da oferta, qualidade dos produtos e elevada taxa de

ocupagdo. Mais do que um mercado, a feira é um espago de convivio, identidade local e incentivo a/

habitos de consumo responsaveis.

A Junta de Freguesia pretende reforgar e modernizar este espago, promovendo agdes que valorizem a ﬂ

feira enquanto motor econdmico e social da Freguesia. oA
Entre os principais objetivos e medidas planeadas destacam-se:

e Requalificacdo do espaco da feira: continuar a pugnar junto da Camara Municipal de Matosinhos
pelo inicio das obras de modernizagdo das infraestruturas, garantindo melhores condiges de
circulacdo, seguranca e conforto para visitantes e feirantes.

e Gestdo e organizagdo dos feirantes: promover a abertura de concursos para a atribuicdo de
lugares permanentes e ocasionais, assegurando a diversidade e rotatividade de produtos, bem
como, a atualizacgdo regular do cadastro das(os) feirantes.

e Apoio e formacdo aos comerciantes: oferecer acdes de capacitagdo em areas como praticas
ambientais, higiene, seguranca alimentar e inovagdo comercial, fortalecendo a qualidade do
servigo prestado e incentivando estratégias de sustentabilidade.

e Sustentabilidade e reducgio de desperdicio: implementar iniciativas de separacdo seletiva de
residuos, reutilizacdo e combate ao desperdicio alimentar, envolvendo feirantes e visitantes para
promover habitos mais conscientes.

e Aproximacdo ao comércio local e associagfes: desenvolver mecanismos que conectem a feira ao
comércio tradicional da Freguesia e as associagdes locais, incentivando o abastecimento
responsdvel e reforcando a economia comunitaria.

e Cartdo da(o) Feirante: continuar a implementar e promover este cartdo, proporcionando
beneficios e facilidades de acesso a a¢des, apoios e formacdo destinados aos comerciantes.

e Acompanhamento da limpeza e manutencdo: supervisionar regularmente os servicos ambientais

contratados, assegurando a higiene do espaco e a preservagdo do ambiente da feira.

Com estas medidas, a Feira Semanal da Senhora da Hora reforga o seu papel enquanto espago dindmico,
inclusivo e adaptavel as necessidades da populagdo. A Junta de Freguesia da Senhora da Hora
compromete-se a apoiar o crescimento sustentavel deste espago, valorizando o comércio local e

promovendo uma comunidade mais coesa, ativa e conectada.
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CULTURA

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora tem como objetivo reforcar a identidade cultural local e

promover um ambiente artistico, inclusivo e participativo. Reconhecendo a importancia da cultura como

elemento de coesdo social e valorizacdo do patriménio. Pretende-se desenvolver iniciativas que »
incentivem a participagdo ativa da populagdo, especialmente das(os) jovens, em multiplas expressdes /
culturais, artisticas e recreativas. g
A estratégia da Junta de Freguesia centra-se na continuidade das atividades culturais de referéncia, A
promogdo da criatividade e talento local, e fortalecimento da participacdo juvenil na vida comunitaria.

Serdo promovidos eventos, workshops e projetos que proporcionem experiéncias significativas,
estimulem valores como inclusdo e diversidade, e valorizem os espagos publicos como locais de convivio

e expressao artistica.

A colaboragdo estreita com associagbes culturais, escolas e artistas locais, continuara a assegurar a
realizacdo de iniciativas que incentivem a criatividade, a aprendizagem informal e a socializagdo. O espago

publico serd utilizado como palco para atividades culturais, criando circuitos e rotas culturais que
valorizem o patrimdnio da Freguesia.

Entre os eventos e atividades culturais de referéncia, destacam-se:

e Cortejo de Carnaval da Senhora da Hora;

¢ Comemoragdes 25 de Abril

e Comemoracdes Dia de Camdes de Portugal e das Comunidades Portuguesas;
o Magusto;

e Comemorag¢des Natalicias;

e Comemoracdes do Dia Internacional da Mulher;

e Celebragdes do Aniversario de Elevacdo a Cidade da Senhora da Hora;

e Sarau Solidario das Coletividades;

e Mostra das Coletividades;

e Participacdo em festivais e mostras culturais locais e regionais;

e Exposicdes e atividades com instituicdes culturais parceiras;

e Eventos tematicos de sensibilizagdo social, como outubro Rosa e iniciativas de Parentalidade —

Educacdo Positiva.
Atividades com apoio de parceiros e instituigdes:

e Concertos e workshops em parceria com a Orquestra de Jazz de Matosinhos e a Orquestra de
Familias da Casa da Musica;
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e Projetos de capoeira, folclore e desportos de combate, promovendo intercambio cultural;
e Passeios culturais e de cicloturismo, integrando juventude e comunidade;

e Dindmicas de participagdo juvenil, incluindo iniciativas de cidadania e voluntariado;

e Pugnar pela reabilitacdo das “Ruinas da antiga Efanor” e a criacdo de um polo cultural, com

Casa da Criagdo e o novo Museu do Patrimoénio Industrial e Operario de Matosinhos. (Contributo

do Livre e do PCP) /
D DL

JUVENTUDE

A Junta de Freguesia da senhora da Hora assume-se como um pilar estratégico para o desenvolvimento
integral dos jovens, reconhecendo-os como agentes ativos de mudanga, criatividade e inovagdo na
comunidade. O objetivo central é fortalecer a participagdo juvenil em todas as dimensdes da vida local,
promovendo oportunidades de aprendizagem, inclusdo, expressdo cultural e desenvolvimento pessoal.
Pretende-se criar um ecossistema de apoio a Juventude, estruturado de forma a garantir que os jovens
tenham acesso a recursos, espagos e programas que promovam a sua autonomia, competéncias e

integragdo na vida comunitaria.

Neste contexto, a educagdo civica e a cidadania sdo areas fundamentais, sendo promovidos programas
que envolvem escolas, associagdes juvenis e projetos comunitdrios, com especial atengdo aos direitos,
deveres e a responsabilidade social. A realizagdo de féruns e éonsultas de juventude permitird que os
jovens expressem a sua opinido e participem de forma ativa na tomada de decisdes sobre politicas locais,
enquanto iniciativas de voluntariado e projetos solidarios incentivam a participacdo em acdes sociais,

culturais e ambientais, refor¢ando o sentido de responsabilidade e pertenca a comunidade.

O desenvolvimento pessoal e social é igualmente um eixo prioritario, com a realizagdo de oficinas, cursos
e workshops destinados a estimular competéncias socio emocionais, empreendedorismo, lideranga e
inovacdo. Serdo promovidas atividades de mentoria, facilitando a troca de experiéncias entre jovens e
profissionais da comunidade, e disponibilizados espacos de acolhimento e orientagdo para questdes
relacionadas com educagdo, carreira e saude mental, assegurando apoio préximo e acessivel. A integrac¢do
intergeracional serd incentivada, promovendo o contacto entre jovens e idosos e fortalecendo valores de

solidariedade e aprendizagem mutua.

A promogdo do lazer, da cultura e da criatividade terda um papel central na politica juvenil da Freguesia,
sendo dinamizados eventos culturais, artisticos e recreativos, abrangendo musica, teatro, danca, artes
visuais, desporto e tecnologia. A colaboragdo com associacbes culturais, escolas e entidades externas
permitira estabelecer redes de cooperagdo que enriquegam as experiéncias dos jovens e consolidem a

sua presenca no panorama cultural da Freguesia.
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A inclusdo e a participagao ativa completam este conjunto de ac¢des, assegurando que todos o0s jovens,
incluindo aqueles em situagdo de vulnerabilidade, tenham acesso a atividades e recursos, com o apoio

continuo as associacdes juvenis locais, através de recursos logisticos, materiais e financeiros.

Pretende-se desenvolver competéncias, estimular a criatividade e consolidar valores de responsabilidade,
solidariedade e cidadania, transformando a participacdo jovem num elemento estruturante da vida 5
comunitaria. Através de um acompanhamento proximo, do incentivo a expressao cultural, do apoio a
projetos de cidadania e da promocdo de espacos de convivio e aprendizagem, o Pelouro da Juventude
visa criar uma Freguesia dindmica, inclusiva e inovadora, onde cada jovem possa participar ativamente e

contribuir para a construcdo de uma comunidade mais coesa, vibrante e resiliente.
Entre as diversas atividades destacam-se a cria¢do de:

e Bolsa de Voluntariado Jovem da Freguesia da Senhora da Hora;

e Ciclo de Leitura na biblioteca do edificio da Junta de Freguesia;

e Oficina de literacia digital dirigida aos idosos da Freguesia (dinamizada pelos jovens voluntérios);

e Concurso de fotografia direcionado a jovens incentivando a captura de imagens da cidade de
forma a valorizar o Patrimonio, a Arquitetura e os Espacos Verdes;

e Assembleia de jovens em parceria com o Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora;

e Promover e divulgar atividades desenvolvidas pelos jovens para os jovens. (Contributo do
Livre e do PCP)
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NOTAS FINAIS

As Grandes Opg¢des do Plano (GOP) para o ano de 2026 refletem o compromisso firme e estruturado do
Executivo da Junta de Freguesia da Senhora da Hora com o desenvolvimento sustentdvel, a coesdo social
e a melhoria continua da qualidade de vida da populagdo. Este documento traduz as prioridades
estratégicas definidas para o proximo ano, tendo sempre em atencdo as necessidades de toda a
populacdo, com especial destaque para aqueles em situagdo de vulnerabilidade, garantindo que as
politicas de proximidade, os projetos inovadores e a otimizacdo dos recursos sejam uma realidade

concreta.

O plano apresentado procura dar continuidade ao trabalho desenvolvido nos anos anteriores, mantendo
as boas praticas que tém marcado a gestdo da Freguesia, ao mesmo tempo que introduz novas iniciativas
em areas essenciais como educagao, juventude, associativismo, desporto, cultura, ambiente, mobilidade
e espacos publicos. O objetivo é consolidar uma gestdo préxima da populagdo, que promova a
participacdo ativa da populagdo, reforce os lagos comunitarios e crie oportunidades para o

desenvolvimento pessoal, social e cultural de todas as faixas etdrias.

A Junta de Freguesia da Senhora da Hora reforga, em 2026, a aposta na modernizagdo e requalificacdo
das infraestruturas locais, na valorizacdo do patrimdnio cultural e urbano e no apoio aos projetos
comunitarios que promovam a inclusdo e a equidade social. O investimento em novas tecnologias, em
equipamentos e espagos de lazer, e na sustentabilidade ambiental, constitui um pilar estratégico desta
gestdo, garantindo que a Freguesia se mantenha como um territdrio acessivel, seguro e funcional para

todas(os).

O orgamento previsto para 2026 reflete esta visdo integrada, englobando iniciativas que respondem aos
desafios contemporaneos, como a descarbonizagdo, a promogao da mobhilidade sustentavel, a inclusdao
digital, a educacdo de qualidade e o fortalecimento do movimento associativo. A cooperagdo com a
Camara Municipal de Matosinhos, associagdes locais, instituigdes educativas e culturais, bem como, com
entidades privadas, serd determinante para maximizar os resultados e assegurar uma execucao eficiente

e eficaz dos projetos propostos.

A sustentabilidade ambiental mantém-se como eixo prioritario, com agdes concretas de promogdo da
gestdo responsavel dos recursos naturais, valorizagdo dos espagos verdes, redu¢do do desperdicio,
incentivo a economia circular e substituicdo progressiva de equipamentos poluentes por alternativas mais
amigas do ambiente. Estas medidas refletem a consciéncia do Executivo quanto a importancia de

preservar o meio ambiente e garantir um territério saudavel para as geragdes presentes e futuras.

44 #EE



Junta de Freguesia G
Senhora da Hora

GRANDES OPCOES DO PLANO 2026 f

No dominio da educacéo, juventude e cultura, o plano de 2026 reafirma a importdncia de criar
oportunidades de aprendizagem, participacdo e desenvolvimento integral, promovendo atividades que
estimulem a criatividade, a cidadania, a inclusdo social e a expressdo artistica. O apoio continuo as
associacOes, coletividades e clubes locais permitird fortalecer o associativismo, promovendo uma

comunidade mais coesa, ativa e participativa.

A politica de proximidade continuara a ser um principio orientador da Junta de Freguesia da Senhora d

Hora, assegurando que o didlogo com a populacdo seja constante e que as decisdes tomadas g
correspondam as necessidades reais da comunidade. A participacdo, a cooperagao interinstitucional e a RS
transparéncia na gestdo sdo elementos estruturantes que dado suporte a todas as acdes previstas neste

plano.

As Grandes Opcoes do Plano para 2026 representam, assim, um esforgo coletivo de inovagdo,
modernizacdo e inclusdo, orientado para o desenvolvimento sustentavel e a valorizagdo da vida
comunitaria. Submetemos este documento a apreciacdo e deliberagdo da Assembleia de Freguesia,
confiantes de que a implementacdo das acGes e projetos aqui definidos permitird consolidar uma
Freguesia mais justa, dindmica, inclusiva e resiliente, onde cada cidadd(o) possa sentir-se parte ativa do

desenvolvimento da Senhora da Hora.
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